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1 Legal & Governance Lead

(Frivillig - Foreningsstifter - Interim sekretariat - Bestyrelsesmedlem - 4-
arig overgangsperiode)

1.1 1. Stillingsbetegnelse

Legal & Governance Lead (frivillig)

1.2 2. Organisatorisk kontekst

Stillingen er en stiftende ngglepost i den stiftende forening bag EU PsID. Rollen er
etableret for at sikre juridisk korrekt, ansvarlig og strukturel modning af foreningen
frem mod etableringen af en selvsteendig fond.

Stillingen er rollebaseret og personuafhaengig. Alle befgjelser, adgange og ansvar
er knyttet til posten - ikke til den person, der midlertidigt varetager den.

1.3 3. Mandat og placering

* Legal & Governance Lead er foreningsstifter

* Indgar i bestyrelsen i den stiftende forening i de farste 4 ar
* Varetager interim sekretariatsfunktionen i opstartsfasen

« Handler pa vegne af posten og ikke som privatperson

1.4 4. Overordnet formal

At sikre at den stiftende forening: - er juridisk korrekt etableret - har klare og
dokumenterede governance-strukturer - kan overdrage ansvar, IP og struktur til en
selvstaendig fond - kan afvikles eller treede tilbage uden magtkoncentration
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1.5 5. Ansvarsomrader
1.5.1 5.1 Juridisk og strukturel modning

* Udarbejdelse og vedligeholdelse af vedtaegter og forretningsorden
* Afklaring af ansvar, haeftelse og beslutningskompetencer
» Sikring af overensstemmelse med foreningsret, fondsret og GDPR

1.5.2 5.2 Governance og beslutningsstruktur

» Etablering af rolle- og postbaseret governance
* Dokumentation af beslutningsprocesser
* Forberedelse af demokratisk valgmodel ved generalforsamling

1.5.3 5.3 Interim sekretariat

* Planleegning og dokumentation af bestyrelsesmgder
* Udarbejdelse af referater og formelle beslutningsdokumenter
» Sikring af organisatorisk kontinuitet

1.5.4 5.4 Overdragelse til fond

* Juridisk forberedelse af IP- og rettighedsoverdragelse
» Strukturering af overgang fra forening til fond
* Dokumentation af governance-rammer for fonden

1.6 6. Tidsramme og overgang

« Stifter- og bestyrelsesmandat er tidsbegreenset til 4 ar
» Efter perioden:
- enten ophgrer den stiftende forening
- eller bestyrelsen veelges via ordinaer demokratisk proces blandt medlem-
mer

1.7 7. Stillingsform

* Frivillig og ulgnnet rolle
* Ingen gkonomisk kompensation
* Rollen kan varetages parallelt med andet arbejde
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1.8 8. Kompetenceprofil
* Erfaring med jura, governance eller organisationsudvikling

 Forstaelse for non-profit, NGO- eller fondsstrukturer
* Evne til at arbejde struktureret og dokumentationsbaseret

1.9 9. Afgraensning
* Rollen indgar ikke i daglig drift

* Rollen ejer ikke projektets indhold eller vision
* Rollen fungerer som strukturel garant for projektets langsigtede baeredygtighed

1.10 10. lkrafttreeden

Stillingen etableres ved foreningens stiftelse og ophgrer automatisk ved udlgb af
overgangsperioden, medmindre andet besluttes i henhold til vedtaegterne.
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Document Verification

Document Hash (SHA-256)

daabdb39625a0089ae099424110130191b140cal5abed08bc06T88063f1lcefbad

How to Verify

This document’s integrity can be verified using the SHA-256 hash above.

Command line (Linux/Mac):

sha256sum document.md

Command line (Windows PowerShell):
Get-FileHash document.md -Algorithm SHA256

Online verification:

e Visit https://gov.eupsid.org/verify
* Upload the source markdown file
e Compare the calculated hash with the hash above

The hash is calculated from the source markdown file before PDF generation.


https://gov.eupsid.org/verify
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