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1 EUPsID Open Org Forordning

1.1 Prseambel

Denne Open Org Forordning fastleegger de faelles organisatoriske principper, der
regulerer bade EU PseudolD (EUPsID) - den stiftende forening og den efter-
falgende EUPsID Fond.

Forordningen er udformet som et permanent, overordnet regelsaet, der sikrer
kontinuitet, gennemsigtighed, juridisk robusthed og veerdimaessig sammenhaang
mellem forening og fond - uanset organisationsform, ledelsesstruktur eller person-
sammensaetning.

Formalet er at sikre, at EUPsID altid: - drives efter abne, dokumenterede og auditer-
bare principper - er uafhaengig af enkeltpersoner - beskytter borgeres og deltageres
rettigheder gennem struktur frem for tillid

1.2 8§1. Anvendelsesomrade

1. Denne forordning geelder for:
* EUPsID Stiftende Forening
* EUPsID Fond (ved etablering)
* Alle udvalg, arbejdsgrupper, projekter og datterselskaber under EUPsID
2. Forordningen har forrang for interne retningslinjer, vedtaegter og procedurer,
medmindre andet fglger af ufravigelig lovgivning.
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1.3 §2. Grundlaeggende organisationsprincipper

EUPsID organiseres efter fglgende ufravigelige principper:

1. Rollebaseret organisation
* Funktioner defineres som poster
» Poster eksisterer uafhaengigt af personer
2. Personuafhaengighed
* Ingen person er uerstattelig
* Al viden, adgang og ansvar knyttes til poster
3. Dataminimering som struktur
* Persondata behandles kun, hvor det er juridisk ngdvendigt
« Organisationen ma ikke veere afhaengig af persondata for at fungere
4. Privacy by design
* Anonymitet og pseudonymitet er standard
» Offentlig identitet er et frivilligt valg

1.4 §3. Poster og ansvar

1. Alle organisatoriske funktioner etableres som navngivne poster med:
* klart defineret mandat
* dokumenterede befgjelser
» afgreensede systemadgange
2. Poster kan varetages af:
* frivillige
* ansatte
* bestyrelsesmedlemmer
3. Personer fungerer udelukkende som midlertidige forvaltere af poster.

1.5 8&4. Overdragelse og kontinuitet

1. Ved udskiftning af personer skal fglgende overdrages intakt:
* adgang til systemer
* historik og dokumentation
* kommunikationsarkiver
2. Personlige konti, private arkiver og uformelle kanaler ma ikke anvendes til or-
ganisatorisk arbejde.
3. Al organisatorisk viden tilhgrer EUPsID - ikke den enkelte person.
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1.6

§5. Kommunikation og systembrug

1.6.1 §5.1 E-mail

1.
2.
3.

Al officiel kommunikation foregar via postbaserede e-mailadresser.
E-mailkonti tilhgrer poster - ikke personer.
Administratoradgang kan gives af hensyn til drift, compliance og revision.

1.6.2 §5.2 Chat og samarbejde

1.7

1.8

. Samarbejdsvaerktgjer anvendes med rollebaserede eller pseudonyme konti.
. Chat anvendes til dialog - ikke til bindende beslutninger.
. Bindende beslutninger dokumenteres saerskilt.

§6. Transparens og ansvar

. Transparens opnas gennem:

 abne rollebeskrivelser
* dokumenterede processer
* sporbar beslutningsstruktur

. Manglende offentlig navngivning fritager ikke for ansvar.
. Myndigheder, domstole og revisorer kan fa indsigt i n@gdvendige oplysninger i

henhold til geeldende lovgivning.

§7. Forholdet mellem forening og fond

. Den stiftende forening har til formal at:

* modne organisation, IP og struktur
» etablere driftsprincipper
» forberede overdragelse til fonden

. Ved etablering af fonden:

* viderefgres denne forordning uaendret
* overdrages aktiver, IP og dokumentation strukturelt
* oplgses eller omdannes foreningen efter vedteegtsmaessig beslutning

. Fonden ma ikke fravige forordningens grundprincipper.
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1.9 §8. Forrang og aendringer

1. /Endringer til denne forordning kraever:

» kvalificeret flertal i bestyrelse

» offentlig dokumentation

» overensstemmelse med EUPsID’s grundformal
2. Grundprincipperne i §2 kan ikke opheaeves.

1.10 8§9. lkrafttraeden

Denne Open Org Forordning traeder i kraft ved vedtagelse i den stiftende forening
og viderefgres automatisk ved etablering af EUPsID Fonden.

Forordningen er offentlig og tilgeengelig som en del af EUPsID’s dbne governance-
dokumentation.
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Document Verification

Document Hash (SHA-256)

2bd7815c5923efa70a20fea2acbca27fd7c535aa48d1edelb6eb6745ac91e9fded

How to Verify

This document’s integrity can be verified using the SHA-256 hash above.

Command line (Linux/Mac):

sha256sum document.md

Command line (Windows PowerShell):
Get-FileHash document.md -Algorithm SHA256

Online verification:

e Visit https://gov.eupsid.org/verify
* Upload the source markdown file
e Compare the calculated hash with the hash above

The hash is calculated from the source markdown file before PDF generation.


https://gov.eupsid.org/verify
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