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1 EU PsID – Open Organization Manifest

1.1 Forord

Dette manifest beskriver, hvordan EU PsID bygger videre på principperne fra The
OpenOrganization og omsætter dem til en europæisk, juridisk holdbar og GDPR‑korrekt
organisationsform.

Vi anerkender og refererer direkte til https://theopenorganization.org/ som inspira-
tionskilde for vores tilgang til åbenhed, deltagelse og ansvarlighed. Samtidig fast-
slår vi, at EU PsID opererer inden for en europæisk virkelighed, hvor databeskyttelse,
institutionsuafhængighed og langsigtet offentlig tillid er fundamentale krav.

Dette manifest er ikke en afvigelse fra Open Organization‑tænkningen – det er dens
institutionelle modning i en EU‑kontekst.

1.2 1. Vores udgangspunkt

EU PsID er organiseret som en stiftende non‑profit forening med det eksplicitte for-
mål at modne og etablere en fremtidig selvejende fond.

Organisationen er designet til at: - overleve udskiftning af personer - fungere uden
personafhængighed - være transparent uden at udstille individer - være fuldt forenelig
med GDPR og europæisk forenings‑ og fondsret
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1.3 2. Open Organization – vores fundament

Vi deler The Open Organization’s grundprincipper:

• Transparency – beslutninger og processer kan forklares og dokumenteres
• Participation – bidrag vægtes højere end position
• Accountability – ansvar er tydeligt, også uden hierarki
• Adaptability – organisationen kan ændres uden at bryde sammen
• Community‑centreret ledelse – ledelse er en funktion, ikke en status

Disse principper er ikke slogans i EU PsID. De er indbygget i vores struktur.

1.4 3. Den europæiske tilføjelse

Hvor The Open Organization primært beskriver kultur og praksis, fastlægger EU PsID
også de strukturelle rammer.

1.4.1 3.1 Rolle før person

• Organisationen drives gennem klart definerede poster og roller
• Personer er midlertidige forvaltere af organisatoriske funktioner
• Offentlig navngivning er frivillig, aldrig et krav

Dette reducerer magtkoncentration, personkult og organisatorisk skrøbelighed.

1.4.2 3.2 GDPR som designprincip

EU PsID praktiserer privacy by design:

• dataminimering som standard
• pseudonymitet som legitim deltagelsesform
• ingen unødvendig offentliggørelse af persondata

Databeskyttelse er ikke et compliance‑lag – det er en strukturel egenskab.

1.4.3 3.3 Ansvar uden eksponering

Manglende offentlig navngivning betyder ikke manglende ansvar.

• ansvar er knyttet til poster
• interne registre sikrer juridisk og revisionsmæssig sporbarhed
• myndigheder og tilsyn kan få indsigt efter gældende lov
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1.5 4. Transparens uden overvågning

EU PsID adskiller mellem:

• organisatorisk transparens (åbne processer, dokumentation, beslutningss-
por)

• personlig privathed (beskyttelse af individuelle deltagere)

Vi afviser idéen om, at åbenhed kræver personlig eksponering.

1.6 5. Kontinuitet og organisatorisk hukommelse

For at sikre lang levetid:

• al officiel kommunikation er rollebaseret
• arkiver og systemadgange tilhører posten, ikke personen
• overdragelse er en formaliseret proces

Organisationen kan derfor fortsætte uafhængigt af enkeltpersoner – inklusive stiftere.

1.7 6. Ledelse som midlertidig funktion

Ledelse i EU PsID er:

• tidsbegrænset
• dokumenteret
• efterfølger‑orienteret

Ingen rolle er uundværlig. Ingen position er permanent.

1.8 7. Vores løfte

EU PsID forpligter sig til:

• at videreføre Open Organization‑principper i en europæisk kontekst
• at beskytte deltagere uden at svække ansvar
• at opbygge institutioner, ikke personbårne projekter

Vi tror på, at åbne organisationer først bliver virkelig bæredygtige, når de kan fun-
gere uden at kræve tillid til enkeltpersoner – men kun til strukturen.
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1.9 Afslutning

Dette manifest kan genbruges og tilpasses af andre europæiske initiativer, der
ønsker at arbejde åbent, demokratisk og ansvarligt – uden at gå på kompromis med
GDPR, privatliv eller institutionel integritet.

EU PsID står på skuldrene af The Open Organization. Men vi står solidt plantet i
Europa.
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Document Verification

Document Hash (SHA-256)

c0e0704693c8bcc6362eae5fbd8a9d666022eb25acfae7d178ddc3e820229c46

How to Verify

This document’s integrity can be verified using the SHA-256 hash above.

Command line (Linux/Mac):

sha256sum document.md

Command line (Windows PowerShell):

Get-FileHash document.md -Algorithm SHA256

Online verification:

• Visit https://gov.eupsid.org/verify
• Upload the source markdown file
• Compare the calculated hash with the hash above

The hash is calculated from the source markdown file before PDF generation.
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