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1 EU PsID – Stiftende poster

1.1 Compliance & Ethics Officer

(Interim – 4 år · Bestyrelsesmedlem · Medstifter)

1.1.1 Formål med posten

Compliance & Ethics Officer har det overordnede ansvar for, at den stiftende foren-
ing og dens aktiviteter til enhver tid drives i overensstemmelse med gældende lov-
givning, etiske principper og organisationens egne grundregler.

Posten sikrer, at EU PsID udvikles og modnes på et fundament af retssikkerhed,
databeskyttelse, transparens og etisk ansvarlighed, så overgangen til en
selvstændig fond kan ske uden juridisk, strukturel eller etisk gæld.

1.1.2 Overordnet ansvar

• Overvåge og sikre compliancemed relevante EU- og nationale regler (herunder
GDPR, eIDAS, foreningsret og fondsret)

• Forvalte og videreudvikle organisationens etiske principper
• Fungere som intern uafhængig kontrol- og tillidsfunktion
• Sikre dokumenterbarhed og revisionsparathed i alle centrale processer
• Beskytte organisationens formål mod formålsudskridning, interessekonflikter
og uigennemsigtige beslutninger

1.1.3 Centrale opgaver

• Udarbejde og vedligeholde interne compliance- og etikpolitikker
• Foretage løbende etisk og juridisk vurdering af nye initiativer, partnerskaber
og tekniske løsninger
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• Rådgive bestyrelse og ledende poster om risici, gråzoner og konsekvenser
• Etablere procedurer for:

– dataminimering og rollebaseret adgang
– håndtering af henvendelser, klager og whistleblower-forhold
– intern kontrol og audit-spor

• Sikre, at organisationens praksis er i overensstemmelse med de principper, der
kommunikeres offentligt

• Medvirke til udarbejdelse af grunddokumenter til brug for stiftelsen af EU PsID
Fonden

1.1.4 Bestyrelsesrolle

Sombestyrelsesmedlem bidrager Compliance & Ethics Officermed: - et uafhængigt,
kritisk perspektiv på beslutninger - fokus på langsigtet tillid frem for kortsigtet ef-
fektivitet - sikring af, at bestyrelsens arbejde er lovmedholdeligt, dokumenteret og
etisk forsvarligt

Posten har ikke operationelt driftsansvar, men har ret og pligt til at gøre op-
mærksompå forhold, der kan bringe organisationens integritet, formål eller retlige
stilling i fare.

1.1.5 Interim-karakter og kontinuitet

Posten er interim i op til 4 år i den stiftende fase.

Ved overgang til længerevarende drift eller fond: - kan posten videreføres, genbesættes
eller omdannes efter demokratisk beslutning - skal al viden, dokumentation og his-
torik være fuldt overdragelig og uafhængig af personen

1.1.6 Profil (vejledende)

Vi søger en person med: - stærk forståelse for jura, compliance, governance eller
dataetik - høj personlig integritet og evne til at arbejde uafhængigt - respekt for
privacy-by-design og borgerrettigheder - lyst til at opbygge strukturer, ikke magt -
interesse for europæisk samarbejde og non-profit governance

Formel juridisk titel er ikke et krav — ansvarlighed, dømmekraft og principfas-
thed vægtes højere end CV.
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Document Verification

Document Hash (SHA-256)

0ad1c8ecfe376e30458ac1d133e3eb13b87b5a49404af2a121f86bd71f0458d7

How to Verify

This document’s integrity can be verified using the SHA-256 hash above.

Command line (Linux/Mac):

sha256sum document.md

Command line (Windows PowerShell):

Get-FileHash document.md -Algorithm SHA256

Online verification:

• Visit https://gov.eupsid.org/verify
• Upload the source markdown file
• Compare the calculated hash with the hash above

The hash is calculated from the source markdown file before PDF generation.
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